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Doložka vybraných vplyvov 
 

1. Základné údaje 

Názov materiálu 

Návrh na uvoľnenie finančných prostriedkov pre účely poskytovania podpory v čase skrátenej práce pre rok 

2022 

Predkladateľ (a spolupredkladateľ) 

Minister práce, sociálnych vecí a rodiny 

 

Charakter predkladaného materiálu 

☒ Materiál nelegislatívnej povahy 

☐ Materiál legislatívnej povahy 

☐ Transpozícia práva EÚ 

V prípade transpozície uveďte zoznam transponovaných predpisov: 

 

Termín začiatku a ukončenia PPK  

Predpokladaný termín predloženia na pripomienkové 

konanie 

 

Predpokladaný termín začiatku a ukončenia ZP**   

Predpokladaný termín predloženia na rokovanie vlády SR* október 2022 

 

 

2. Definovanie problému 
Uveďte základné problémy, ktoré sú dôvodom vypracovania predkladaného  materiálu (dôvody majú presne 

poukázať na problém, ktorý existuje a je nutné ho predloženým materiálom riešiť). 

Predložený návrh rieši problém vyčerpania finančných prostriedkov na podporu v čase skrátenej práce, ktoré 

poskytuje Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny. 

Ak sa výška podpory stanovená v § 12 ods. 2 zákona č. 215/2021 Z. z. o podpore v čase skrátenej práce a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o podpore v čase skrátenej práce“)  

na kalendárny rok vyčerpá a nebude postačovať na pokrytie nárokovej podpory pre žiadateľov, je na rozhodnutí 

vlády SR, či na základe návrhu Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky  rozhodne o 

navýšení tejto sumy.   

Podpora v čase skrátenej práce predstavuje trvalý, stabilný a samostatným zákonom ustanovený nástroj pasívnej 

politiky trhu práce. Podstatou zákona o podpore v čase skrátenej práce je poskytovanie právne nárokovej podpory 

na základe podanej žiadosti zamestnávateľa. Základným predpokladom poskytnutia tohto nároku je splnenie 

všetkých zákonom ustanovených podmienok a rozhodnutie príslušného orgánu (v tomto prípade Ústredia práce, 

sociálnych vecí a rodiny), ak sú tieto podmienky splnené.   

Právna úprava na prechodné obdobie rokov 2022 a 2023 v § 12 ods. 2 zákona o podpore v čase skrátenej práce  

ustanovila maximálnu úhrnnú výšku podpory, ktorú poskytne Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny v systéme 

poskytovania podpory z dôvodu, že nastal vonkajší faktor, ktorým je okolnosť vyššej moci alebo iný faktor 

napĺňajúci definíciu vonkajšieho faktora, a to v úhrne najviac v sume 20 mil. eur v príslušnom kalendárnom roku. 

 

3. Ciele a výsledný stav 
Uveďte hlavné ciele predkladaného materiálu (aký výsledný stav má byť prijatím materiálu dosiahnutý, pričom 

dosiahnutý stav musí byť odlišný od stavu popísaného v bode 2. Definovanie problému).  

Cieľom je zabezpečiť naďalej funkčnosť systému podpory v čase skrátenej práce v plnom rozsahu aj pre 

zamestnávateľov, ktorí museli obmedziť svoju činnosť vplyvom vonkajšieho faktora, ktorým nie je mimoriadna 

situácia, výnimočný stav, núdzový stav alebo mimoriadna okolnosť, a to naýšením limitu o 5 mil. eur pre rok 

2022. 

 

4. Dotknuté subjekty 
Uveďte subjekty, ktorých sa zmeny predkladaného materiálu dotknú priamo aj nepriamo: 

zamestnávatelia v čase skrátenej práce, zamestnanci, Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 
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5. Alternatívne riešenia 
Aké alternatívne riešenia vedúce k stanovenému cieľu boli identifikované a posudzované pre riešenie 

definovaného problému? 

Nulový variant - uveďte dôsledky, ku ktorým by došlo v prípade nevykonania úprav v predkladanom materiáli a 

alternatívne riešenia/spôsoby dosiahnutia cieľov uvedených v bode 3. 

Nulovým variantom je nenavýšenie finančných prostriedkov pre účely poskytovania podpory v čase skrátenej 

práce, pričom by nefungovala žiadna podpora zamestnávateľov v čase skrátenej práce z dôvodu vyčerpania 

rozpočtovaných 20 mil. eur, nakoľko tieto sú nepostačujúce a systém skrátenej práce by pre vonkajšie faktory 

spadajúce pod Ústredie práce, sociálnych vecí bol do konca roka 2022 nefunkčný. 

6. Vykonávacie predpisy 
Predpokladá sa prijatie/zmena  vykonávacích predpisov? ☐  Áno ☒  Nie 

Ak áno, uveďte ktoré oblasti budú nimi upravené, resp. ktorých vykonávacích predpisov sa zmena dotkne: 

 

7. Transpozícia práva EÚ  
Uveďte, v ktorých konkrétnych ustanoveniach (paragrafy, články, body, atď.) ide národná právna úprava nad 

rámec minimálnych požiadaviek EÚ (tzv. goldplating) spolu s odôvodnením opodstatnenosti presahu. 

- 

 

8. Preskúmanie účelnosti 
Uveďte termín, kedy by malo dôjsť k preskúmaniu účinnosti a účelnosti predkladaného materiálu. 

Uveďte kritériá, na základe ktorých bude preskúmanie vykonané. 

Použitie a čerpanie navrhovaných dodatočných finančných prostriedkov na podporu v čase skrátenej práce bude 

po schválení navýšenia limitu vládou SR sledované a vyhodnocované a toto hodnotenie môže byť v budúcnosti 

pri navrhovaní rozpočtu zohľadnené. 

* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        

legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky.  

** vyplniť iba v prípade, ak sa záverečné posúdenie vybraných vplyvov uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. 

jednotnej metodiky. 

 

9. Vybrané vplyvy  materiálu 

Vplyvy na rozpočet verejnej správy ☐ Pozitívne ☐ Žiadne ☒ Negatívne 

    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy,          

    v prípade identifikovaného negatívneho  

    vplyvu 
☐ Áno ☐ Nie ☐ Čiastočne 

v tom vplyvy na rozpočty obcí a vyšších 

územných celkov 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy, 

v prípade identifikovaného negatívneho 

vplyvu 
☐ Áno ☐ Nie ☐ Čiastočne 

Vplyvy na podnikateľské prostredie ☒ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho vplyvy na MSP 

 
☒ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

    Mechanizmus znižovania byrokracie     

    a nákladov sa uplatňuje: 
☐ Áno   ☐ Nie 

Sociálne vplyvy ☒ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na životné prostredie ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na informatizáciu spoločnosti ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na služby verejnej správy pre 

občana, z toho 

      

    vplyvy služieb verejnej správy na 

občana 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    vplyvy na procesy služieb vo verejnej 

správe 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo 

a rodinu 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 
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10. Poznámky 
V prípade potreby uveďte doplňujúce informácie k identifikovaným vplyvom a ich analýzam.  

 

Ak predkladaný materiál má marginálny (zanedbateľný) vplyv na niektorú zo sledovaných oblastí v bode 9 

a z tohto dôvodu je tento vplyv označený ako žiadny vplyv, uveďte skutočnosti vysvetľujúce, prečo je tento vplyv 

marginálny (zanedbateľný). 

 

Informácie v tejto časti slúžia na zhrnutie vplyvov alebo aj na vyjadrenie sa k marginálnym vplyvom a nie ako 

náhrada za vypracovanie príslušných analýz vybraných vplyvov. 

 

Zvýšené výdavky na podporu v čase skrátenej práce budú finančne kryté v rámci základného fondu poistenia 

v nezamestnanosti. 

 

11. Kontakt na spracovateľa 
Uveďte údaje na kontaktnú osobu, ktorú je možné kontaktovať v súvislosti s posúdením vybraných vplyvov. 

Ing. Štefan Ďurajka, PhD.; stefan.durajka@employment.gov.sk; 02/2046 1316 

12. Zdroje 
Uveďte zdroje (štatistiky, prieskumy, spoluprácu s odborníkmi a iné), z ktorých ste pri príprave materiálu a 

vypracovávaní doložky, analýz vplyvov vychádzali. V prípade nedostupnosti potrebných dát pre spracovanie 

relevantných analýz vybraných vplyvov, uveďte danú skutočnosť.  
Zákon č. 215/2021 Z. z. o podpore v čase skrátenej práce a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov 

Koncepcia zavedenia režimu skrátenej práce „Kurzarbeit“ do slovenského právneho poriadku 

Záznam z plenárneho zasadnutia Hospodárskej a sociálnej rady SR 22.2.2021 <170454_zaznam.pdf 

(rokovania.sk)> 

 

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov z PPK č. ..........  
(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky) 

 

☐  Súhlasné  ☐  Súhlasné s návrhom na dopracovanie ☐  Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 

 

 

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov zo záverečného posúdenia č. .......... 
(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)  

 

☐   Súhlasné  ☐  Súhlasné s  návrhom na dopracovanie ☐  Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 
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