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Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Navrh na uvol'nenie finanénych prostriedkov pre uéely poskytovania podpory v ¢ase skratenej prace pre rok
2022

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Minister prace, socidlnych veci a rodiny

Materiél nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu O Material legislativnej povahy

O Transpozicia prava EU

V pripade transpozicie uvedte zoznam transponovanych predpisov:

Termin zaciatku a ukonéenia PPK

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncéenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | oktober 2022

2. Definovanie problému

Uvedte zdkladné problémy, ktoré su dovodom vypracovania predkladaného materialu (dévody maju presne
poukazat na problém, ktory existuje a je nutné ho predlozenym materidlom riesit).
PredloZeny navrh riesi problém vycerpania finanénych prostriedkov na podporu v ¢ase skratenej prace, ktoré
poskytuje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.
Ak sa vyska podpory stanovena v § 12 ods. 2 zakona ¢. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o podpore v Case skratenej prace*)
na kalendarny rok vycerpa a nebude postacovat’ na pokrytie narokovej podpory pre Ziadatel'ov, je na rozhodnuti
vlady SR, ¢i na zaklade navrhu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky rozhodne o
navyseni tejto sumy.
Podpora v Case skratenej prace predstavuje trvaly, stabilny a samostatnym zakonom ustanoveny nastroj pasivnej
politiky trhu prace. Podstatou zakona o podpore v ¢ase skratenej prace je poskytovanie pravne narokovej podpory
na zaklade podanej ziadosti zamestnavatel'a. Zakladnym predpokladom poskytnutia tohto naroku je splnenie
vietkych zdkonom ustanovenych podmienok a rozhodnutie prisluiného organu (v tomto pripade Ustredia préace,
socialnych veci a rodiny), ak su tieto podmienky splnené.
Pravna uprava na prechodné obdobie rokov 2022 a 2023 v § 12 ods. 2 zakona o podpore v Case skratenej prace
ustanovila maximéalnu hrnna vy$ku podpory, ktora poskytne Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v systéme
poskytovania podpory z dovodu, ze nastal vonkajsi faktor, ktorym je okolnost’ vyssSej moci alebo iny faktor
napliiajuci definiciu vonkajsieho faktora, a to v (thrne najviac v sume 20 mil. eur v prisluinom kalendarnom roku.

3. Ciele a vysledny stav

Uved'te hlavné ciele predkladaného materidlu (aky vysledny stav ma byt prijatim materidalu dosiahnuty, pricom
dosiahnuty stav musi byt odlisny od stavu popisaného v bode 2. Definovanie problému).

Cielom je zabezpecit' nad’alej funkcnost’ systému podpory v Case skratenej prace v plnom rozsahu aj pre
zamestnavatel'ov, ktori museli obmedzit’ svoju ¢innost’ vplyvom vonkajsieho faktora, ktorym nie je mimoriadna
situdcia, vynimo¢ny stav, niadzovy stav alebo mimoriadna okolnost’, a to naySenim limitu o 5 mil. eur pre rok
2022.

4. Dotknuté subjekty
Uved'te subjekty, ktorych sa zmeny predkladaného materialu dotknu priamo aj nepriamo:
zamestnavatelia v Case skratenej prace, zamestnanci, Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
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5. Alternativne rieSenia
Aké alternativne rieSenia veduce k stanovenému cielu boli identifikované a posudzované pre rieSenie
definovaného probléemu?
Nulovy variant - uvedte dosledky, ku ktorym by doslo v pripade nevykonania uprav v predkladanom materiali a
alternativne rieSenia/spésoby dosiahnutia cielov uvedenych v bode 3.
Nulovym variantom je nenavysenie finanénych prostriedkov pre ucely poskytovania podpory v Case skratene;j
prace, pricom by nefungovala ziadna podpora zamestnavatel'ov v Case skratenej prace z dovodu vycerpania
rozpoctovanych 20 mil. eur, nakol’ko tieto su nepostacujice a systém skratenej prace by pre vonkajsie faktory
spadajuce pod Ustredie prace, socidlnych veci bol do konca roka 2022 nefunkény.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? O Ano X Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykonavacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia prava EU
Uvedte, v ktorych konkrétnych ustanoveniach (paragrafy, clanky, body, atd’) ide ndrodnd pravna vuprava nad
ramec minimalnych poziadaviek EU (tzv. goldplating) spolu s odévodnenim opodstatnenosti presahu.

8. Preskumanie ucelnosti

Uvedte termin, kedy by malo dojst k preskumaniu ucinnosti a ucelnosti predkladaného materidlu.

Uvedte kritéria, na zaklade ktorych bude preskumanie vykonané.
Pouzitie a Cerpanie navrhovanych dodatoénych finanénych prostriedkov na podporu v ¢ase skratenej prace bude
po schvaleni navysenia limitu vladou SR sledované a vyhodnocované a toto hodnotenic moze byt v buducnosti
pri navrhovani rozpocétu zohl'adnené.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yvyplnit’ iba v pripade, ak sa zavere¢né posudenie vybranych vplyvov uskutoc¢nilo v zmysle bodu 9.1.

jednotnej metodiky.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne O Ziadne X  Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho O  Ano ] Nie O  Ciasto¢ne
vplyvu
v tom vplyvy na rozpocty obci a vysSich O Pozitivne X Ziadne OO0  Negativne
tuzemnych celkov
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
v pripade identifikovaného negativneho O Ano 0 Nie O  Ciastoéne
vplyvu
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie X  Pozitivne O Ziadne [0  Negativne
2 O R SR T Wil Pozitivne O Ziadne [0  Negativne
Me?hanizmus zniiczva}nia byrokracie O Ano O Nie
a nakladov sa uplatiuje:
Sociidlne vplyvy X  Pozitivne OO0 Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne X Ziadne 0  Negativne
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
obé¢ana, z toho
vplyvy sluZieb verejnej spravy na O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
obc¢ana
vplyvy na procesy sluzieb vo verejnej 0  Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
sprave
Zl;cl)}(;‘ilzl;la o, LRt O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
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10. Poznamky

V pripade potreby uvedte dopliujiice informdcie k identifikovanym vplyvom a ich analyzam.

Ak predkladany material ma margindlny (zanedbatelny) vplyv na niektorii zo sledovanych oblasti v bode 9
a z tohto dovodu je tento vplyv oznaceny ako ziadny vplyv, uvedte skutocnosti vysvetlujuce, preco je tento vplyv
marginalny (zanedbatelny).

Informdcie v tejto Casti slizia na zhrnutie vplyvov alebo aj na vyjadrenie sa k margindlnym vplyvom a nie ako
ndhrada za vypracovanie prislusnych analyz vybranych vplyvov.

Zvysené vydavky na podporu v ¢ase skratenej prace budu finanéne kryté v ramci zédkladného fondu poistenia
v nezamestnanosti.

11. Kontakt na spracovatel’a

Uvedte udaje na kontaktnu osobu, ktoru je mozné kontaktovat' v suvislosti s posudenim vybranych vplyvov.
Ing. Stefan Durajka, PhD.; stefan.durajka@employment.gov.sk; 02/2046 1316

12. Zdroje

Uvedte zdroje (Statistiky, prieskumy, spoluprdcu s odbornikmi a iné), z ktorych ste pri priprave materidlu a
vypracovavani dolozky, analyz vplyvov vychadzali. V pripade nedostupnosti potrebnych dat pre spracovanie
relevantnych analyz vybranych vplyvov, uvedte danii skutocnost.

Zakon ¢. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Koncepcia zavedenia rezimu skratenej prace ,,Kurzarbeit® do slovenského pravneho poriadku

Zaznam zplenarneho zasadnutia Hospodarskej a socidlnej rady SR 22.2.2021 <170454 zaznam.pdf

(rokovania.sk)>

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

[0 Sihlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie =~ [] Nesthlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zaverecného posudenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

(1 Sdhlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie [] Nestihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Va§im vyhodnotenim:
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